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Postuler

Nos offres d'emploi sont disponibles
sur notre site internet, péle emploi,

jobboards, et partenaires

Vous pouvez y déposer votre
candidature

PRE-SELECTION DES
CANDIDATURES

Les candidatures sont
préselectionnées sur des
critéres objectifs et notifiés
sur |'offre d'emploi

PRE ENTRETIEN
TELEPHONIQUE

Le service RH prends contact
avec les candidats

préselectionnés
ENTRETIEN
PHYSIQUE
Les candidats retenus sont

recus en entretien physique

SELECTION

Le jury sélectionne les
candidats sur des criteres
objectifs répondant a ['offre
de poste

DECISION

Le jury sélectionne les
candidats sur des criteres

¢
0
objectifs répondant a ['offre ]
de poste et vous apporte une

.
reponse negative ou positive

INTEGRATION

Dés votre recrutement, votre chef.fe
de service prépare votre parcours
d'intégration qui vous sera
communique avant votre arrivée.

Ce parcours individualisé vous
permettra d'appréhender votre
nouveau poste dans les meilleures
conditions.

Un parrain ou une marraine vous
accompagnera lors de vos premiéres
semaines au sein de votre nouvel
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